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• Цель 1 -
качество 
образования 

• Цель 2 –
доступность 
образования 

• Цель 3 –
онлайн 
образование



• цель 1 - качество образования, которое 
характеризуется: сохранением лидирующих позиций 
Российской Федерации в международном исследовании качества 
чтения и понимания текста (PIRLS), а также в международном 
исследовании качества математического и естественно-научного 
образования (TIMSS); повышением позиций Российской Федерации 
в международной программе по оценке образовательных 
достижений учащихся (PISA) не ниже 20 места в 2025 году, в том 
числе: сохранением позиций Российской Федерации в 2018 году по 
естественно- научной грамотности (диапазон 30 - 34 места), по 
читательской грамотности (диапазон 19 - 30 места) и повышением 
позиций Российской Федерации в 2021 году по естественно-
научной грамотности не ниже 30 места, по читательской 
грамотности не ниже 25 места, по математической грамотности - не 
ниже 22 места



Направления государственной программы РФ
(2018-2025гг)

• Реализация образовательных программ 
профессионального образования

• Содействие развитию дошкольного и общего образования

• Развитие дополнительного образования детей и 
реализация мероприятий молодежной политики

• Совершенствование управления системой 
образования

• Развитие и распространение русского языка как основы 
гражданской  самоидентичности и языка международного 
диалога



Совершенствование управления
системой образования

• Мероприятие «Реализация 
механизмов оценки и 
обеспечения качества 
образования в соответствии 
с государственными 
образовательными 
стандартами»



Обеспечение участия РФ в международных сопоставительных исследований 
качества общего и профессионального образования  (в  2018 г. - 6 единиц; 2019, 2020 – 7)

Совершенствование и реализация процедур проведения и методик оценки уровня
освоения обучающимися основных образовательных программ общего и
профессионального образования

Совершенствование процедур контроля и надзора за соблюдением законодательства РФ в 
области образования и науки и предоставления государственных услуг

Повышение эффективности инструментов взаимодействия с общественными 
объединениями, некоммерческими организациями

Поддержка внедрения и распространения инноваций в области развития и модернизации 
образования

Формирование и обеспечение функционирования системы экспертного сопровождения  
программных мероприятий по развитию образования 

Цель мероприятия



.Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

1

1. Организация мониторинга.

Мониторинг системы образования представляет собой 

систематическое стандартизированное наблюдение за 

состоянием образования и динамикой изменений его 

результатов

2. Формирование ВСОКО ст.28
К компетенции образовательной организации в установленной сфере 

деятельности  относится:
1.Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения (п.10)

2.Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на

бумажных и (или) электронных носителях (п. 11)

3. Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней

системы оценки качества образования (п.13)



Цель внутренней оценки качества 

образования в ОО  –

совершенствование системы качества 

образования на институциональном 

уровне, а именно в образовательной 

организации.

Это необходимо для того чтобы обеспечить всех участников

образовательных отношений (родителей, педагогов, общественности)

объективной информацией о состоянии системы образования конкретной

образовательной организации, а также – о тенденциях ее развития.



Внутренняя оценка строится на той же содержательной и критериальной основе, 

что и внешняя – на основе планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы.

Согласованность внутренней и внешней оценки повышает доверие к внутренней 
оценке, позволяет сделать её более надежной, способствует упрощению 
различных аттестационных процедур.

(ООП 8.04.2015 г.)



мероприятия ВСОКО

-Совершенствование реализации раздела «Система оценки 

достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы» (оценивание предметных, 

метапредметных, личностных результатов)

-Оценка качества образовательных программ (рабочих 

программ) с учетом запросов основных потребителей 

образовательных услуг

- Проектирование фондов оценочных средств, используемые 

учителем для текущего оценивания, промежуточной 

аттестации, итоговой аттестации по предметам, не 

выносимым на ГИА;

- Организация внутриклассного и внутришкольного

оценивания



ООП (целевой раздел)

Система оценки достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы

раскрываются особенности системы оценок, 

конкретизированные для каждой общеобразовательной 

организации 



Особенности 

системы оценки  освоения ООП 

в соответствии с ФГОС 

Разделы НОО ООО СОО

1.Направления и цели оценки

2.Процедуры оценки

3 Системно-деятельностный подход

4.Комплексный подход

5. Уровневый подход

6.Особенности оценки личностных результатов

7. Оценка метапредметных результатов

8. Формы оценки метапредметных результатов

9. Оценка предметных результатов

10. Оценка динамики индивидуальных образовательных

достижений

11. Итоговая оценка выпускника

12. Оценка результатов деятельности образовательной

организации



Правила оценивания
• 1. Что оцениванием?
• Результаты ученика – действия (умения) по использованию знаний в ходе 

решения задач (личностных, предметных, метапредметных).

• Результаты учителя (ОУ) – разница между результатами учеников в начале 
обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика)

• 2.  Кто оценивает?
Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания)

- Какова была цель задания (задачи)?

- Удалось получить результат (решение, ответ)?

- Правильно или с ошибкой?

- Самостоятельно или с чьей-то помощью?

- Какое умение развивали при выполнении задания?

- Каков был уровень задачи (здания)?

- Какую сам выставляешь себе отметку?



• 3. Сколько ставить отметок?
• 4. Где накапливать оценки и отметки? (таблицы предметных, 

личностных, метапредметных результатов, «Портфель 
достижений»)

• Обязательно  (минимум)
-за метапредметные и личностные неперсонифицированные

диагностические работы (один раз в год – обязательно)
- за предметные контрольные работы (один раз в четверть  -

обязательно)
По желанию и возможностям учителя (максимум)
- За любые другие задания  - от урока к уроку по решению учителя 

и ОО (после выполнения учеником предметных продуктивных 
заданий (письменных или устных) на уроках (по решению 
учителя и ОО)



Таблицы образовательных достижений

И.Ф.
ученика

Приводить
примеры
взаимосвязей
между живой и
неживой
природой
Задание №2

Объяснять значение круговорота
веществ в природе и жизни
человека
Задание №3

Приводить примеры
живых организмов
разных «профессий»
Задание №1

Выводы

Петя Н. 5 3 4 Умение освоены,
кроме умения
«объяснять значение
круговорота».
Необходима
индивидуальная
коррекция

Таня А. 4 4 5

Выводы Например: Более
половины
учеников освоили
умение на
«хорошо»

Например: Большая часть
учеников лишь осваивает это
умение («норма» и «ниже
нормы»). Требуется
дополнительная система заданий
в следующей четверти

•Контрольные работы учеников: отметить в графе соответствующих умений номера заданий:

•Провести контрольную в следующей четверти и выставить отметки в те же колонки.

•Сравнить результаты. Посмотреть динамику развития.

•Таблицы метапредметных и личностных результатов рекомендуется оценивать по системе

• «зачет/незачет», «+»/отсутствие «+»



Обучение учеников пользованием
таблиц предметных и метапредметных результатов

•

• В конце четверти выделить время на уроке для анализа таблиц 
образовательных результатов.

• Предложить ученикам прочитать первое умение в таблице 
результатов и устно привести примеры, когда и в каких заданиях им 
требовалось это умение.

• Попросить учеников «Самостоятельно оценить, насколько Вы этому 
научились – поставьте «+» или не ставьте «+». Или поставьте  отметку.

• Обсудить с учениками, на проверку каких умений были направлены 
задания К/Р.

• Раздать ученикам К/Р (с выставленными отметками) 
• Сравните свою самооценку с результатами К/Р и сформулируйте 

вывод: «Какие у меня достижения и что мне надо сделать лучше?»
• Выборочно попросить учеников озвучить свои выводы. Подчеркнуть: 

«Сейчас каждый из Вас ставил перед собой цель, которую надо 
достичь в следующей четверти».



• 5. Когда ставить отметки?
Текущие по желанию, за тематические  проверочные работы 

обязательно

За задачи, решенные при изучении новой темы, отметка ставиться 
только по желанию ученика

За каждую задачу проверочной работы по итогам темы отметка ставится 
всем ученикам. Ученик не может отказаться от выставления этой 
отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

6. По каким критериям оценивать?
По признакам трех уровней успешности (необходимый (базовый) 

уровень, повышенный уровень, максимальный (необязательный)

7. Как определять итоговые оценки?





Планируемые результаты освоения 

учебного предмета, курса; 

Содержание учебного предмета, курса; 

Тематическое планирование с указанием 

количества часов

Программы учебного предмета, курса 
должны содержать



Предметные результаты проверяются через оценку

усвоения обучающимися системы опорных учебных

знаний, умений и действий, выполняемых с

предметным материалом.

Выявление этих опорных учебных элементов для

последующего оценивания уровня их освоения
представляет собой приоритетную задачу учителя.



КЭС - контролируемый элемент содержания

(опорный учебный материал)



КПУ – код проверяемых умений

(опорных учебных действий)



Проблема :  формирование тематического 
планирования с учетом кодификатора. 

Включение контролируемых элементов и 
проверяемых умений в КТП



Содержание 
оценочных процедур

Цель

Стартовая 
диагностика

Оценка готовности обучения на конкретном этапе

Текущая оценка Оценка индивидуального продвижения в освоении темы 
учебного курса по этапам ее освоения

Тематическая оценка Оценка уровня достижения тематических планируемых
результатов, зафиксированных в образовательной программе 
и учебно-тематическом планировании учителя

Портфолио Оценка динамики учебной и творческой активности 
обучающегося

Внутришкольный
мониторинг

Оценка уровня достижения  предметных и метапредметных 
результатов.
Оценка уровня достижения личностных результатов, связанных
с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой учебной 
самостоятельности, готовности и способности делать 
осознанный выбор профиля обучения
Оценка уровня профессионального мастерства учителя,
осуществляемого на основе административных проверочных
работ, анализа посещения уроков, анализа качества учебных
заданий, предлагаемых учителем обучающимися



Промежуточная
аттестация

Аттестация обучающихся на уровне общего 
образования проводится в конце каждой четверти и в 
конце учебного года по каждому изучаемому 
предмету  (стандартизированные ИМ и ОМ)
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Итоговая оценка (итоговая 
аттестация)

Установление уровня образовательных 
достижений выпускников. Состоит из 
накопительной оценки по предмету, 
итоговой работы и ГИА. Фиксируется в 
аттестации

Характеристика обучающегося Итоговая оценка по междисциплинарным  
предметам

59Microsoft Word (2).docx


ПРОЕКТИРОВАНИЕ КИМов или ОМов

Определение контролируемых  элементов  содержания 
в соответствии с ФГОС ОО или обязательным минимумом 

содержания основных образовательных программ,  которые 
планируется проверить при выполнении контрольных работ

Определение 
количества заданий 

К/Р

Определение уровня 
сложности каждого 

задания, максимального 
балла за полностью 

выполненное задание



Что будет проверяться?



Какие умения (действия) будут 
проверяться?



На основе тематического планирования,
учитывающего КЭС, КПУ, осваиваемые учебные
действия (умения) учитель призван проектировать
контрольные (проверочные, диагностические)
работы, т.е. контрольно-оценочные средства
по предмету (включающие план контрольных работ).
Совокупность контрольно-оценочных средств 
образует фонд оценочных средств для проведения 
текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся и итоговой аттестации по 

предметам, не выносимым на ГИА. 

. Формирование фонда регламентирует локальный 
акт – Положение о фонде оценочных средств.



ОСОКОО

В Концепции ОСОКОО впервые введено 
понятие внутришкольное и 
внутриклассное оценивание. В перечень 
оценочных процедур ОСОКОО 
(общероссийской системы оценки качества 
общего образования) вошли следующие 
виды оценки  достижений учащихся в 
рамках оценочных процедур: 
государственные (национальные) 
экзамены; национальные и 
международные исследования и 
мониторинги; внутриклассное
(внутришкольное) оценивание 
(критериальное оценивание
накопительное оценивание
оценка индивидуального прогресса)



Основные термины ВСОКО на уровне 
индивидуальных достижений обучающихся, 

внутриклассного и внутришкольного оценивания

Сравниваемые величины

Прогнозируемые показатели Фактически полученные показатели

ИРО (индекс результатов обучения) РЕЗ (Показатель полученной 
результативности)

ОЦ (Оценочный показатель)

УР (Уровень реализации)

ИКО (индекс качества обученности) КО (качество обученности)

ИСО (индекс степени обученности) СО (степень обученности, 
успеваемость)

ИНО (индекс неуспешности обучения) НО (показатель 
неуспешностиобучения)



Внутришкольное оценивание.

№ Ф.И. Рус.яз сред

н

Математика средн окруж.ми

р

средн итоговый 

показате

ль

Дата 20.0

9

12.10 27.0

9

19.10 25.10

уровень т т т адм т

1 3 3 3 4 3 3,5 4 4 3,5

2 2 2 2 3 2 2,5 5 5 3,1

3 4 5 4,5 3 4 3,5 4 4 4

4 4 5 4,5 4 5 4,5 4 4 4,3

5 3 4 3,5 5 3 4 3 3 3,5

6 3 4 3,5 4 4 4 4 4 3,8

7 5 4 4,5 5 5 5 4 4 4,6

8 5 5 5 5 4 4,5 5 5 4,8

9 2 3 2,5 4 3 3,5 5 5 3,6

10 2 2 2 3 3 3 3 3 2,6

Результативность 79 72,5 82

Уровень освоения

Уровень с ИРО 75,6

Результаты контрольных работ - по четвертям

Результатив

ность

100-70% 69-60% 0-59%

Уровень высокий достаточный (базовый) низкий
Условные

обозначения



ИРО Индекс ожидаемой 
результативности

Ожидаемый объем 
выполненных заданий

Сумма итог.оценок предыдущего уч.
периода об-ся, выполнивших работу по
диаг.предмету
________________________________* 100
5 * кол-во об-чя, выполняющих работу

Для сравнения результатов учитывайте следующие критериальные признаки:

- совпадение или  превышение показателей – оптимальный уровень 

-- снижение показателей на 1- 5% в сравнении с прогнозируемым – достаточный уровень – допустимый     ;

- снижение показателей 5% и более% – критически уровень



№ ФИ рус.яз мат ин.яз лит-

ра

Окр.мир ИЗО Музыка физ-

р

тех Средний

балл

1 3 3 4 3 4 5 4 4 5 3,8

2 3 2 4 4 4 5 5 5 5 4,1

3 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4,5

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4,8

5 4 3 3 4 4 5 5 5 5 4,2

6 3 4 3 4 4 5 5 4 5 4,1

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4,8

9 5 3 4 5 4 5 5 4 5 4,4

10 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4,1

Результативность 80 80 84 86 88 98 96 95 100

Уровень освоения

Уровень с ИРО

(  %)

87,6

.Оценочные показатели за III четверть

Внутриклассное оценивание



• Спасибо за внимание!


