
2019

Независимая оценка квалификации и 
государственная итоговая аттестация выпускников: 

технология реализации пилотного проекта
в 2019 году



https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php

https://nark.ru/bc/pilotnyy-proekt-gia-nok.php


https://bc-nark.ru/graduates-qualifications/

https://bc-nark.ru/graduates-qualifications/


ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ

ВОПРОСЫ:

Функции и порядок действий
1) участников проекта
2) процедур ГИА и НОК при их сопряжении



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СХЕМА ПРОЕКТА

Принцип государственно-частного партнерства 

Соглашение между участниками 
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РМЦ 

СПК ЦОК 

ЦОК СПК ЭЦ-ПОО 

ЭЦ-ПОО 

ПОО 

 

Р

О

И

В 

РАБОТОДАТЕЛИ,  
ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

Вопросы:

Участие органов 
исполнительной 
власти в проекте: 
роль, полномочия.

Взаимодействие РМЦ 
и СПК, ПОО и ЦОК. 
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Будущий квалифицированный рабочий: сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

СОПРЯЖЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ И НОК: КАК ЭТО УСТРОЕНО? 

Обще-
профессиональная 

подготовка

Модуль 
Газосварщик

Сессия -

НОК

Модуль 
Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 
покрытым электродом 

ГИА - НОК

Выход на рынок труда с 
признаваемыми работодателями 

свидетельствами о квалификации

Обще-
профессиональная 

подготовка

Модуль 
Оператор станков 

с программным 
управлением

Сессия -

НОК

Модуль 
Техник-оператор 
по аддитивным 

технологиям 
ГИА - НОК

…

СТУДЕНТЫ КОЛЛЕДЖА



ГИА НОК

Федеральный закон от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ  «Об образовании в 
Российской Федерации» 

Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О 
независимой оценке квалификации»

ФГОС СПО, в т.ч.  по топ 50 
перспективных и востребованных 
на рынке труда профессий и 
специальностей, требующих СПО

Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2016 
года № 1204 «Об утверждении Правил проведения ЦОК 
независимой оценки квалификации в форме 
профессионального экзамена»

Приказ Минобрнауки России 
от 16 августа 2013 года № 968 «Об 
утверждении Порядка 
проведения ГИА по 
образовательным программам 
СПО» (далее – Порядок ГИА)

Приказ Минтруда России от 1 ноября 2016 года № 601н 
«Об утверждении Положения о разработке оценочных 
средств для проведения НОК»

Приказ Минтруда России от 19.12.2016 № 759н
"Об утверждении требований к ЦОК и Порядка отбора 
организаций для наделения их полномочиями по 
проведению НОК и прекращения этих полномочий"

О НОРМАТИВНОЙ РАМКЕ ГИА (ПА) И НОК

Промежуточная аттестация по ПМ, направленным на освоение квалификации, 
итоговая аттестация по программам профессионального обучения, ДПО …



18. Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, утвержденные ОО, 
доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА.

13. Темы ВКР определяются образовательной организацией. Студенту предоставляется право 
выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики... 
Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты.
Закрепление за студентами тем ВКР, назначение руководителей и консультантов осуществляется 
распорядительным актом ОО.

Темы ВКР: примеры формулировок по профессии 15.01.25 Станочник (металлообработка):
1) Решение практических задач профессиональной деятельности станочника широкого 
профиля 2 разряда (2 уровень квалификации) в модельных производственных условиях в 
соответствии с требованиями НОК.
2) … 3 разряда (3 уровень квалификации) ….
3) Решение практических задач профессиональной деятельности по изготовлению деталей 
на металлорежущих станках различного вида и типа по стадиям технологического процесса.
4) Решение практических задач профессиональной деятельности по изготовлению деталей 
на металлорежущих станках с программным управлением  по стадиям технологического процесса.

ПОРЯДОК ГИА
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ГИА СПО 

ППКРС:
ВКР=
выпускная 
практическая 
квалификационная 
работа   (ВПКР) 
+
письменная 
экзаменационная 
работа (ПЭР) 

ИЛИ
демонстрационный 
экзамен (ДЭ)

ППССЗ:
ВКР =  дипломная 
работа (проект)

И (ИЛИ)
государственный 
экзамен (ГЭ).

ДЭ включается
в ВКР или 
проводится в 
виде ГЭ

НОК: профессиональный 
экзамен (ПЭ)

Теоретический 
этап (Тэ)

Практический 
этап (Пэ)

ППКРС
Топ 50: ГИА = защита ВКР = ДЭ = ПЭ = Тэ + Пэ
Иные: ГИА = защита ВКР: (ПЭР = Тэ) + (ВПКР= Пэ) = ПЭ

ППСЗ
Топ 50: ГИА = защита ВКР + ДЭ (ГЭ) или защита ВКР,
вкл. ДЭ;
Иные: ГИА= подготовка и защита ВКР + ГЭ

1) ГЭ = ДЭ = ТЭ + ПЭ,
2) защита ВКР = защита портфолио ПЭ (перспектива)

СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР => ПРОГРАММА ГИА
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1. Сопряжение терминологии

СОПРЯЖЕНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ГИА (ПА) И НОК

Положения ПС Требования ФГОС СПО

Практический этап экзамена

ТФ (ТД) ПК, ОК

ТД практический опыт, умения

Теоретический этап экзамена

умения умения

знания знания

2. Переходник между дихотомической и 4-балльной шкалой

3. Государственный экзамен наряду с защитой  ВКР; 
ВКР как портфолио в формате НОК

ПИЛОТ-2019: 

АКТУАЛИЗАЦИЯ ОС, 

ООП (ПМ, УД)

ПРОГРАММЫ ГИА И 
ДР.ДОКУМЕНТОВ

10



Достаточно ли одной квалификации для апробации?

Как определить (выбрать) квалификации? Могут ли студенты проходить ГИА (ПЭ)

по квалификациям разного уровня?

Сроки проведения ГИА (ПА)-НОК?

Кем и как будут разрабатываться оценочные материалы, необходимые в 2019 г.?

Как ознакомиться с типовыми заданиями и критериями оценивания (получить

оценочные средства)?

Как получить методические материалы, образцы ЛНА?

ВОПРОС - ОТВЕТ

https://nok-nark.ru/

https://nok-nark.ru/
https://nok-nark.ru/


Получение статуса экзаменационной площадки

1. Для процедуры ГИА-НОК обязательно ли в колледже должен

быть создан ЭЦ или колледж может быть просто

экзаменационной площадкой ЦОК?

2. Если создан ЭЦ, то договоры с экспертами должны быть

между ЭЦ и экспертом или между ЦОК и экспертом?

3. Какова процедура и условия создания ЭЦ на территории

образовательной организации: документационное

обеспечение, экономические (финансовые) механизмы

взаимодействия, временный или «постоянный» статус ЭП

ВОПРОС - ОТВЕТ



Инвариантная составляющая модели (основные положения):

1. При проведении ПА / ГИА используются те же оценочные средства, что и для НОК.

2. Ведется два протокола: протокол ГИА (ведомость ПА) и протокол экспертной комиссии
профессионального экзамена.

Первая версия модели в состав ГЭК (ЭК) включены эксперты ЦОК. Председатель и другие
члены ГЭК колледжа участвуют в НОК, в качестве наблюдателей. Оформляются два протокола: при
оформлении протокола ГЭК используются экспертные листы НОК.

Вторая версия модели - параллельная работа двух ЭК (Свердловская и Астраханская области).

Обоснование: синхронизированная работа двух ЭК, решающих свои задачи.

ЭК колледжа устанавливает соответствие результатов освоения ПМ (ВД) требованиям ФГОС СПО.

ЭК ЦОК оценивает соответствие требованиям ПС.

Каждая из них действует на основе своих регламентов. Оформляются (ведутся параллельно) два
протокола.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ПЭ

НЕЭФФЕКТИВНОСТЬ

В случае проведения демонстрационного экзамена в состав ГЭК входят также эксперты 
союза "Ворлдскиллс Россия"
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Требования к 
центрам оценки 
квалификаций 

(ЦОК)

Требования к 
членам экспертной 

комиссии ЦОК

Приказ ЦОК об 
экспертной 
комиссии

Экспертная комиссия - орган, формируемый ЦОК для проведения НОК в 
форме профессионального экзамена, состоящий из экспертов, имеющих 
подтвержденную СПК квалификацию, удовлетворяющую требованиям, 

определенным в оценочных средствах

✓ Эксперты ЦОК должны быть аттестованы в установленном СПК порядке.
✓ Эксперты ЦОК должны проходить повышение квалификации в

установленном порядке.

Председатель (эксперт)

Эксперт (по оценке*)

Эксперт (технический*)

Экспертная комиссия ЦОК
(не менее трех экспертов)

СОСТАВ  ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ НОК «ВНУТРИ» ГЭК

Наблюдатели 
(члены ГЭК, в т.ч. председатель, 

эксперт WS , если они не 
эксперты ЦОК)

* Дифференциация экспертной деятельности 

путем введения позиций
эксперта по оценке и технического эксперта 

относится к компетенции СПК

Г
Э

К
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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАБЛЮДАТЕЛЕЙ 

Права:
− участие в заседании экспертной комиссии;
− ознакомление с документами экспертной комиссии, в том числе с результатами 
профессионального экзамена;
− проверка соответствия условий и процедур проведения профессионального экзамена 
установленным требованиям;
− направление информации о результатах проверки (протокола валидации) в контролирующий 
орган (Минтруд России, СПК). 

Обязанности:
− невмешательство в процедуры оценивания и принятия экспертных решений (в том числе
поддержание ситуации спокойного и самостоятельного выполнения заданий каждым соискателем,
сохранение нейтрального отношения к соискателям, недопущение подсказок и помощи соискателям
в отношении содержания заданий);
− запрет на оказание какого-либо давления на соискателей;
− запрет на нарушение конфиденциальности персональных данных соискателей, в том числе на
разглашение информации о соискателе, полученной при проведении оценки;
− запрет на оказание какого-либо давления на членов экспертной комиссии с целью повлиять
на результаты экспертных оценок;
− соблюдение требований безопасности при нахождении в местах проведения оценочных 
процедур.



Соискатель Рассмотрение комплекта 
документов

Согласование  даты (дат), 
времени  и места (мест) 

проведения профессионального  
экзамена, заключение договора

Проведение 

профессионального экзамена, 

оформление результатов 

проверка, обработка и 

признание результатов оценки

Выдача   свидетельства

Апелляция

Соискатель Внесение в 

реестр

ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ЦОК НОК В ФОРМЕ ПРОФ. ЭКЗАМЕНА

СОВЕТ

ЦЕНТР

ЦЕНТР

ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП

ПОДГОТОВИТЕЛНЫЙ  

ЭТАП



РАБОТА ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ ЦОК  (пилот ГИА-НОК)



Работа ГЭК

Протокольная часть по 
завершении практического этапа 

ПЭ (индивидуально с каждым 
соискателем)

Практический этап 
профессионального экзамена

18

Инструктивная часть для лиц, 
находящихся в статусе 

наблюдателей  

Проверка рабочих мест для 
проведения теоретического 

этапа ПЭ на предмет 
обеспечения равных условий 

для соискателей

Проверка наличия и исправности 
необходимых инвентаря, 
компьютерной техники и 

оргтехники, программного 
обеспечения, канцелярских 

принадлежностей, оборудования, 
инструмента, оснастки, материалов, 

средств индивидуальной защиты, 
экзаменационных образцов 

Регистрация соискателей на 
основе документа, 

удостоверяющего личность

1

2

3

4

Протокольно-инструктивная 
часть для группы соискателей 

перед началом теоретического 
этапа профессионального 

экзамена

5

Теоретический этап 
профессионального экзамена 

(тестирование)

ПЕРЕРЫВ 
для обработки результатов
(в случае тестирования на 

бумажных бланках)

6

7

Протокольная часть по 
завершении теоретического 

этапа профессионального 
экзамена (индивидуально с 

каждым соискателем)

8

Соискатель допущен к 

практическому этапу ПЭ

Протокольно-инструктивная 
часть для группы соискателей 

или индивидуально (по графику) 
перед началом практического 

этапа ПЭ

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРЕРЫВ / 
перерыв на обед

9

Регистрация соискателей

10

11

12

13

14

14

да

нет

РАБОТА ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ ЦОК  (пилот ГИА-НОК)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЭТАП, 

видеозапись

протокол, 

заключение



Отражение данных о проведении профессионального экзамена 

в реестре

Бланк

Автоматическая 

печать из 

реестра

Х Х . 0 0 Х Х Х . Х Х . Х Х Х Х Х Х Х Х . Х Х

Код

области

профессио

нальной

деятельно

сти

р
е
зе

р
в

Вид

профессион

альной

деятельнос

ти

(профессио

нальный

стандарт)

для данной

области

профессион

альной

деятельнос

ти

Уникальны

й

порядковы

й номер

КВАЛИФИК

АЦИИ в

Реестре

для

данного

профессио

нального

стандарта

Уникальный порядковый

номер выданного

СВИДЕЛЕЛЬСТВА о

квалификации

Послед

ние две

цифры

года

окончан

ия

действи

я

свидете

льства

Код профессионального стандарта

№ КВАЛИФИКАЦИИ  В РЕЕСТРЕ

№ СВИДЕТЕЛЬСТВА О КВАЛИФИКАЦИИ  В РЕЕСТРЕ

Автоматический 

регистрационный

№

QR-код:

электронная 

ссылка на 

запись в 

реестре 19
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ФИНАНСОВАЯ МОДЕЛЬ – 2018 год 

ПРОБЛЕМА
Оплата профессионального экзамена

РЕШЕНИЕ (в рамках пилотного проекта)

Модель софинансирования:

ПОО

оплата труда  экспертов 

ЦОК, при необходимости их 

проезда и проживания; 

предоставление помещения 

и расходных материалов

ЦОК

оплата работ по 

документированию 

результатов ПЭ и передаче 

материалов в СПК

СПК 

предоставление ОС 

(разработка, как правило, за 

счет федеральной субсидии); 

подтверждение 

результатов ПЭ

НАРК

разработка (актуализация) ОС, разработка 

программ ПК и обучение участников проекта, 

организационно-методическое обеспечение 

проекта на федеральном уровне

РМЦ

организационно-методическое 

обеспечение реализации проекта 

на региональном уровне



 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

Финансирование 

Организационно-
методическое 
обеспечение 

реализации проекта 

 

Процедуры 
ПА/ГИА, 

сопряженной с НОК 

Ресурсное 
обеспечение: кадры, 

оборудование, 
полномочия ЭЦ 

Стоимость НОК по расчетам СПК: квалификации в области сварки – 8 000 руб., 
квалификации в области парикмахерских услуг – 6 000 руб. 

- материальные затраты на подготовку и проведение ПЭ (расходные материалы, амортизация

оборудования, канцтовары, электроэнергия…);

- оплата труда и иные расходы («командировочные»), связанные с работой экспертов ЦОК

(председателя и членов ГЭК), зам. председателя ГЭК, в т.ч. «страховые выплаты»;

- оплата труда персонала ПОО по оформлению документов, в т.ч. «страховые выплаты»;

- оплата труда работников ЦОК и СПК по информированию соискателей, документированию и

подтверждению результатов ПЭ, в т.ч. «страховые выплаты»;

- стоимость документа о прохождении ПЭ;

- косвенные (накладные) расходы ЦОК;

- плановые накопления (рентабельность деятельности ЦОК).
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РАСЧЕТ СТОИМОСТИ ГИА-НОК И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ: 

ОПЫТ СПК В ОБЛАСТИ СВАРКИ

Чупрак Александр Иванович,

секретарь СПК в области сварки

технический директор СРО НП НАКС



С = Спэ + См + Си + Скр + Ср

 Спэ – расходы, связанные с организацией и проведением 
профессионального экзамена;

 См – материальные затраты на подготовку и проведение 
профессионального экзамена в соответствии с оценочными средствами 
(приобретение сырья, материалов, изготовление образцов и т.п.);

 Си – стоимость испытаний, проводимых в соответствии с оценочными 
средствами, в испытательной лаборатории ЦОК или сторонней 
организации;

 Скр – командировочные расходы экспертов ЦОК, в случае проведения 
профессионального экзамена вне места нахождения ЦОК;

 Ср – расходы на направление результатов проведения 
профессионального экзамена в совет по профессиональным 
квалификациям 



Спэ = tпэ x Wэ x (1 + Ксв + Ккр + Р) 

 tпэ – трудоемкость работ по организации и проведению профессионального 
экзамена, ч/час;

 Wэ – стоимостная оценка 1 человека-часа, устанавливаемая ЦОК с учетом 
среднего уровня заработной платы в субъекте Российской Федерации в 
соответствующей области профессиональной деятельности, руб.;

 Ксв – коэффициент начислений на заработную плату, учитывающий 
действующие тарифы страховых взносов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

 Ккр – коэффициент косвенных (накладных) расходов, определяемый ЦОК 
исходя из фактически понесенных косвенных расходов и, как правило,  
составляющий 0,8-1;

 Р – коэффициент размера плановых накоплений (рентабельности), 
определяемый в учетной политике ЦОК и, как правило, составляющий 0,2-0,5 



№ 

п/п
Наименование процедуры, элемента затрат Исполнитель

1 Прием и регистрация комплекта документов соискателя Эксперт

2
Рассмотрение и информирование соискателя или законного представителя о результатах рассмотрения 

комплекта документов соискателя

Руководитель, 

эксперт

3
Определение и согласование с соискателем или законным представителем даты, места и времени проведения 

профессионального экзамена, оформление программы проведения профессионального экзамена

Руководитель, 

эксперт

4
Подготовка и заключение договора между ЦОК и лицом, за счет средств которого проводится 

профессиональный экзамен 
Специалист

5
Ознакомление соискателя с требованиями и условиями проведения профессионального экзамена в условиях 

конкретного места проведения экзамена, проведение и оформление необходимых инструктажей

Экспертная 

комиссия

6 Подготовка оценочного средства для теоретического и практического этапов профессионального экзамена
Экспертная 

комиссия

7 Проведение теоретического этапа профессионального экзамена 
Экспертная 

комиссия

8
Обработка и оформление результатов теоретического этапа профессионального экзамена и оформление допуска 

к практическому этапу профессионального экзамена

Экспертная 

комиссия

9 Проведение практического этапа профессионального экзамена
Экспертная 

комиссия

10
Обработка и оформление результатов практического этапа профессионального экзамена, включая проведение и 

оформления результатов испытаний, при наличии требований в оценочном средстве

Экспертная 

комиссия

11
Оформление протокола экспертной комиссии и направление протокола, копий комплектов документов 

соискателя и иных материалов профессионального экзамена в совет по профессиональным квалификациям

Экспертная 

комиссия

12

Оформление и выдача соискателю или законному представителю свидетельства о квалификации или 

заключения о прохождении соискателем профессионального экзамена (включающего рекомендации для 

соискателя)

Руководитель, 

эксперт



№ 

п/п
Наименование процедуры, элемента затрат Исполнитель

13 Итого зарплата основных работников Σ п.1 ÷ п.12

14 Оплата отпусков основных работников 12 % от п.13

15 Итого ФОТ работников п.13 + п.14

16 Отчисления в ПФ, ФСС, ФОМС 30% от п.13

17
Материальные затраты См на подготовку и проведение профессионального 

экзамена в соответствии с оценочными средствами

В соответствии с калькуляцией на 

материальные затраты (при наличии)

18 Стоимость испытаний Си

В соответствии с калькуляцией на проведение 

испытаний (при наличии)

19 Командировочные расходы Скр (при наличии)

20
Расходы Ср на направление результатов проведения профессионального 

экзамена, их проверку, обработку и размещение в реестре
(при наличии)

21 Косвенные (накладные) расходы 80 % от п.15 

22 Итого себестоимость Σ п.15 ÷ п.21

23 Плановые накопления (рентабельность) 20-50 % от п.15

24 Всего стоимость услуги по НОК п.22 + п.23



Организация и проведение обучения по программам ПК

и консультирования преподавателей, мастеров п/о,

методистов, наставников, экспертов ЦОК: как будет

организовано, есть ли ограничения в количестве?

Возможность стажировки мастеров п/о на базе

(оборудовании) ЦОК.

Возможность тренировочных занятий для участников?

ВОПРОС - ОТВЕТ



ГЛАДКО БЫЛО НА БУМАГЕ …
НАДО ПОМНИТЬ ПРО ОВРАГИ…

СУБЪЕКТИВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

А ВДРУГ НЕ 
СДАМ???

А ВДРУГ НЕ 
СДАДУТ???

МОТИВЫ

ИЗБЕГАНИЕ 

НЕУДАЧ
ДОСТИЖЕНИЕ 

УСПЕХА> А 
СМЫСЛ?
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Подготовки и подписание Соглашения (Дополнительного соглашения):
первая подпись (регион) – не позднее 18 февраля
- ответственный исполнитель от региона направляет скорректированный по

результатам вебинара (при необходимости) проект в НАРК и СПК – не позднее 31.01;
- уточнение сведений об участниках и плана, согласование сторонами проекта - не

позднее 11.02;
- организация подписания «региональными участниками», отправка электронной

копии и курьером в НАРК - не позднее 15.02

Подписание Соглашения (Дополнительного соглашения) НАРК и СПК – не
позднее 28 февраля (организует НАРК)

Одновременно с уточнением сведений об участниках и плана до 11 февраля
определяются потребность в ПК (форма предоставляется НАРК 30 января),
разработке вариантов ОС, иных формах поддержки участников, контрольные точки и
формы предоставления участниками информации о ходе и результатах проекта.

ТАЙМИНГ


