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Нормативно-методические основания наставничества

1. Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 г. №АЗ-1128/08 

«О направлении методических рекомендаций по разработке и 

внедрению системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях». 

2. Приказ комитета образования и науки Курской области от 

18.03.2022 №1-358 «О системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях Курской 

области».



Персонализированная программа наставничества педагогических

работников в образовательных организациях:

‒ является краткосрочной (от 3 месяцев до 1 года, при необходимости

может быть продлена);

‒ создается для конкретной пары/группы наставников и наставляемых;

‒ разрабатывается совместно наставником и наставляемым, или

наставляемый знакомится с разработанной наставником программой

(возможно, в присутствии куратора или члена методического

объединения/совета наставников).

ИОМ наставляемого – это  долгосрочная (до 4-5 лет) образовательная 

программа профессионального  самосовершенствования педагогического 

работника в рамках дополнительного профессионального образования, 

реализуемая на основе мотивированного выбора  образовательных 

альтернатив.



Результаты диагностики профессиональных дефицитов у молодых педагогов


