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РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПК 

 

Обоснование актуальности программы: 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Организация и содержание деятельности советника по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

разработана в соответствии с:  

 - Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021 г.);  

- Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» 

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с изменениями и дополнениями) 

- Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (с изменениями и дополнениями); 

-  Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»;  

- Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития на период до 2030 года»;  

- Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025, утв. Распоряжением Правительства РФ от 22 

ноября 2017 г. № 2148-р (с изменениями и дополнениями); 

- Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций»; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 г. №816 

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ;  

http://nkorf.ru/blog/wp-content/uploads/2016/10/Federalnyj-zakon-ot-12-yanvarya-1996-g.-7-FZ.rtf
http://nkorf.ru/blog/wp-content/uploads/2016/10/Federalnyj-zakon-ot-12-yanvarya-1996-g.-7-FZ.rtf


- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 15 ноября 2013г. №1244 «О внесении изменений в порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утверждённый приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499»; 

Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования».  

Приказом Минпросвещения России от 06.09.2022 № 804 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

направленных на содействие созданию (создание) в субъектах Российской 

Федерации новых (дополнительных) мест в общеобразовательных 

организациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, 

школьных систем образования, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению общеобразовательных организаций, а также 

определении норматива стоимости оснащения одного места обучающегося 

указанными средствами обучения и воспитания».  

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

02.12.2020 №40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда». 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/GN_sreda%20_obitaniya_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.2.3670-20_trud.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.2.3670-20_trud.pdf


Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-

21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 

инфекционных болезней». 

Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 

№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (с 

изменениями и дополнениями). 

Законом Курской области от 09.12.2013 №121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области» (с изменениями и дополнениями). 

Постановлением Администрации Курской области от 02.10.2014 № 627-

па «Об утверждении Порядка организации индивидуального отбора при 

приеме либо переводе в государственные и муниципальные образовательные 

организации Курской области для получения основного общего и среднего 

общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

или для профильного обучения» (с изменениями и дополнениями). 

 

Нормативную правовую основу разработки содержания программы 

также составляют: 

Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. №10); 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утв. Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р»);  

План мероприятий по реализации в 2021- 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 года № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями 

и дополнениями) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 года № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (с изменениями 

и дополнениями) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 

2022 г. № 732 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

Государственная программа Курской области «Развитие образования в 

Курской области на период 2014-2020 гг.», утв. постановлением 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP_infections_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP_infections_compressed.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP_infections_compressed.pdf


администрации Курской области от 15 октября 2013 года № 737-па (с 

изменениями и дополнениями) 

Постановление Администрации Курской области от 16 марта 2018 года 

N 207-па «О формировании независимой системы оценки качества условий 

оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, 

образования, социального обслуживания Курской области» (с изменениями и 

дополнениями) 

Государственная программа Курской области «Профилактика 

правонарушений в Курской области», утв. постановлением Администрации 

Курской области от 2 декабря 2016 г. № 915-па (с изменениями и 

дополнениями)  

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Организация и содержание деятельности советника по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» 

разработана с учетом:  

Методических рекомендаций по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов" (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн);  

Профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (утв. 

приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10.01.2017 №10 н); 

Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

Письмом Минпросвещения России от 31.01.2023 № АБ-355/06 «О 

направлении разъяснений по вопросам введения должности советник 

директора по воспитанию». 

Письмом Минобрнауки РФ от 12.05.2011 № 03-296 «Об организации 

внеурочной деятельности при введении федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования». 

Письмом Минпросвещения России от 05.07.2022 № ТВ-1290/03 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Информационно-

методическим письмом об организации внеурочной деятельности в рамках 

реализации обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего и основного общего образования». 

Письмом Минпросвещения России от 15.08.2022 № 03-1190 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации цикла внеурочных занятий «Разговоры о 

важном»). 

 

1.1.  Цель реализации программы:  



развитие профессиональных компетенций советника по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в области 

организации и содержания профессиональной деятельности в системе 

воспитательной деятельности образовательной организации и обеспечения 

условий эффективной реализации цели, задач и целевых ориентиров рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в 

образовательной организации.  

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

 

Позиции Профессионального 

стандарта для планирования 

результатов обучения 

Планируемые результаты обучения 

по программе 

Трудовая 

функция 

Организация 

воспитательной 

деятельности в 

образовательной 

организации во 

взаимодействии с 

детскими и 

молодежными 

общественными 

объединениями 

Знать: особенности организации 

воспитательной деятельности в 

образовательной организации и 

взаимодействия с детскими и 

молодежными общественными 

объединениями; 

Уметь: организовывать 

воспитательную деятельность в 

образовательной организации и 

взаимодействие с детскими и 

молодежными общественными 

объединениями 

Необходимые 

знания 

Советник должен знать: 

законодательство Российской Федерации о правах ребенка, 

об образовании, основы трудового законодательства, 

содержание федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования, 

содержание примерных основных общеобразовательных 

программ, содержание санитарно-эпидемиологических 

правил и норм, нормативные правовые акты по организации  

обучения и развития детей с особыми образовательными 

потребностями, требования профессиональной этики, в том 

числе профессионально-этические нормы сотрудничества с 

коллегами, правила и нормы охраны труда, техники 

безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты, требования 

антитеррористической защищенности, устав и локальные 

нормативные акты общеобразовательной организации; 

основные закономерности возрастного развития и 

социализации личности, психологические законы 



периодизации и кризисов развития, социально-

психологические особенности и закономерности развития 

детско-взрослых сообществ, закономерности поведения в 

социальных сетях, педагогически обоснованные формы и 

методы обучения и воспитания, способы организации 

поведения обучающихся, основы социальной психологии и 

педагогической конфликтологии, основные принципы 

деятельностного подхода к обучению и воспитанию, 

основные методики создания мотивирующей 

образовательной среды, основные причины дезадаптации 

обучающихся и методики их преодоления, технологии 

создания условий для участия родителей (законных 

представителей) в образовательной деятельности, основные 

подходы к совместному решению задач повышения качества 

воспитания обучающихся; 

основы экономики, социологии, менеджмента, управления 

персоналом, управления проектами. 

Необходимые 

умения  

1) во взаимодействии с заместителем руководителя 

общеобразовательной организации по воспитательной 

работе: 

осуществлять сбор, анализ информации и подготовку 

предложений по разработке стратегии развития системы 

воспитания образовательной организации; 

участвовать в разработке предложений и рекомендаций по 

совершенствованию воспитательной работы в 

образовательной организации, рекомендаций по 

социализации обучающихся и индивидуализации обучения 

на основе воспитания в соответствии с духовно-

нравственными, социокультурными ценностями и 

принятыми в российском обществе правилами поведения с 

учетом культурного, этнического и языкового 

многообразия; 

разрабатывать предложения в планы и программы 

организации мероприятий, направленные на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения обучающихся, а 

также на поддержку обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации; 

организовывать сотрудничество образовательной 

организации с общероссийскими общественно-

государственными детско-юношескими организациями, 

общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-

краеведческую, образовательно-просветительную, 



общеразвивающую и благотворительную направленность и 

взаимодействие образовательной организации с другими 

образовательными организациями, в том числе в рамках 

сетевого взаимодействия; 

обеспечивать взаимодействие образовательной организации 

с местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, 

в том числе по вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся, по организации и вовлечению их в проектную 

деятельность. 

2) во взаимодействии с руководством образовательной 

организации и педагогическим коллективом: 

вносить предложения по выбору форм воспитания, в том 

числе с целью укрепления гражданско-патриотической 

позиции обучающихся; 

участвовать в разработке предложений по организации 

структур, деятельность которых направлена на воспитание 

обучающихся образовательной организации и на 

формирование их личности; 

участвовать в разработке рекомендаций по ранней 

профилактике негативных явлений в детско-юношеской 

среде образовательной организации. 

3) самостоятельно, а также с участием педагогических и 

иных работников образовательной организации: 

организовывать взаимодействие участников 

образовательных отношений для накопления 

обучающимися социального опыта, опыта 

межнациональных отношений, формирования ценностных 

ориентаций и их самореализации; 

консультировать участников образовательных отношений 

по вопросам воспитания с использованием современных 

информационных технологий; 

участвовать в разработке социально значимых детско-

юношеских/детско-взрослых проектов и вовлекать в них 

обучающихся; 

осуществлять организационно-педагогическое и 

методическое сопровождение реализации новых социально 

значимых проектов обучающихся образовательной 

организации; 

организовывать мероприятия, в том числе в рамках 

проектной и конкурсной деятельности, стимулирующие 

достижения обучающихся в различных сферах 

деятельности, интерес к научной деятельности и участию в 

волонтерском движении; 



осуществлять подготовку мероприятий по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов 

обучающихся, направленных на самоопределение, 

саморазвитие, самореализацию, самообразование и 

профессиональную ориентацию, согласно возрастным 

особенностям, потребностям и интересам; 

содействовать функционированию системы ученического 

самоуправления, стимулированию развития новых форм 

ученического самоуправления; 

организовывать взаимодействие с детскими и молодежными 

общественными объединениями; 

информировать участников образовательных отношений о 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений и их значимости для формирования личности 

обучающихся, о проведении всероссийских, региональных, 

муниципальных, школьных мероприятий для обучающихся, 

в том числе о мероприятиях в сфере молодежной политики. 

 

1.3. Категория обучающихся: Предназначена для повышения 

квалификации педагогических работников, выполняющих обязанности 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в образовательных организациях. 

В соответствии с частью 3 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к освоению 

дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

        1.4. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

1.5. Срок освоения программы, режим занятий: 72 часа, лекции – 20, 

практика – 44, самостоятельная работа – 8 часов.  Режим аудиторных занятий 

– 6-8 часов в день. 


