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Раздел 1. Характеристика программы 

 Обоснование актуальности программы:  

дополнительная профессиональная программа разработана в соответствии с:  

– Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

– Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации № 273 от 

29.12.2012 г.;  

– Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. 

№ 996-р;  

– Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования (утвержден приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287);  

– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413);  

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

1.07.2013г. № м 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»;  

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017г. № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ;  

– Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФот 26 

августа 2010г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (с изменениями и дополнениями). 

Приложение. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» 

– Законом Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области»;  

– Постановлением Администрации Курской области от 10.11.2022 № 1284па 

«Об утверждении Стратегии развития образования в Курской области на период до 2030 

года»; 

 

 Дополнительная профессиональная программа разработана в соответствие с: 

Локальными актами ОГБУ ДПО КИРО 

1.1. Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций 

слушателей в области управления процессами и результатами общеобразовательной 

организации.  

1.2. Планируемые результаты обучения:  
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1.3. Категория слушателей: директора общеобразовательной организации; заместители 

директора общеобразовательной организации, высшее образование: специалитет, 

магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«образование и педагогические науки» или «экономика», «менеджмент», «управление 

персоналом», «государственное и муниципальное управление» 

1.4. Форма обучения – очно-заочная с ДОТ 

1.5. Срок освоения программы: 66 ч. 

1.6. Режим занятий – не более 8 часов в день 

 

  


