
Информационно-аналитическая справка о внедрении системы 

наставничества педагогических работников образовательных 

организаций в Курской области в 2022 году 

 

В соответствии с Постановлением Губернатора Курской области от 

08.12.2020 № 385-пг «О внедрении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в Курской области по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися», приказом комитета образования и 

науки Курской области от 07.06.2021 №1-652  «О внедрении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в Курской области по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», 

приказом комитета образования и науки Курской области от 18.03.2022 №1-

358  «О системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Курской области» на основании  

распоряжения Минпросвещения России от 25 декабря 2019 года №р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», 

письма Минпросвещения России от 23.01.2020 №МР-42/02 «О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися»), письма Минпросвещения России от 21.12.2021 г. 

№АЗ-1128/08 «О направлении методических рекомендаций по разработке и 

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях» проводился мониторинг 

реализации наставничества в образовательных организациях Курской 

области. 

Целью мониторинга было выявление состояния наставничества в 

образовательных организациях Курской области. 

Результаты мониторинга включают обобщённые сведения, 

сформированные на основании анализа данных, представленных 



муниципальными методическими службами муниципальных образований 

Курской области.  

В мониторинге приняли 100%  образовательных организаций Курской 

области (491 общеобразовательная организация, 14 организаций среднего 

профессионального образования, 57 организаций дополнительного 

образования, 262 организации дошкольного образования). В разрезе 

муниципалитетов количество образовательных организаций представлено в 

табл. 1. 

Таблица 1. Количество образовательных организаций в разрезе 

муниципалитетов 
№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Количество  

ОО 

Количество 

ДОО 

Количество 

ОО ДОД 

Количество  

ОО СПО  

1. Беловский 15 8 1  

2. Большесолдатский 15 2 1  

3. Глушковский 13 13 1  

4. Горшеченский 16 1 2  

5. Дмитриевский 12 6 1  

6. Железногорский 8 7 1  

7. Золотухинский 11 5 1  

8. Касторенский 14 5 1  

9. Конышевский 9 1 1  

10. Кореневский 17 10 2  

11. Курский 23 8 1  

12. Курчатовский 8 3 1  

13. Льговский 18 2 1  

14. Мантуровский 13 5 1  

15. Медвенский 17 5 2  

16. Обоянский 19 9 2  

17. Октябрьский 14 5 1  

18. Поныровский 10 2 2  

19. Пристенский 13 4 1  

20. Рыльский 12 11 2  

21. Советский 17 3 2  

22. Солнцевский 13 1 1  

23. Суджанский 22 7 2  

24. Тимский 13 1 2  

25. Фатежский 15 5 2  

26. Хомутовский 6 3 2  

27. Черемисиновский 6 3 1  

28. Щигровский 6 2 1  

29. г. Железногорск 14 22 1  

30. г. Курск 63 85 6  

31. г. Курчатов 7 9 1  

32. г. Льгов 5 4 1  

33. г. Щигры 4 5 2  

34. Подведомственные ОО 23  2 14 

 ИТОГО: 491 262 57 14 



В ходе мониторинга было выявлено следующее. 

В образовательных организациях представлены два положения о 

наставничестве: «Положение о системе педагогического наставничества ОО» 

и «Положение о системе наставничества ОО». Первое предполагает 

организацию педагогического наставничества, во втором варианте положения 

педагогическое наставничество представлено формой наставничества 

«педагог-педагог». 

В разрезе муниципальных образований результаты мониторинга по 

данному показателю представлены в диаграммах (рис.1-2). 

 

 
 

Рис. 1. Количество образовательных организаций муниципальных 

образований, утвердивших «Положение о системе наставничества 

педагогических работников образовательной организации». 

 

 
 

Рис. 2. Количество образовательных организаций муниципальных 

образований, утвердивших «Положение о системе наставничества 

образовательной организации». 

На основании данных, приведенных в диаграмме можно сделать 

следующие выводы: 



– во всех образовательных организациях приняты локальные 

нормативные акты, регламентирующие организацию системы наставничества 

педагогических работников  образовательной организации; 

– в некоторых образовательных организациях в соответствии и 

методологиями наставничества приняты два локальных нормативных акта. 

Результаты мониторинга по выявлению наиболее распространенных 

форм наставничества, реализуемые в ОО, показали, что в образовательных 

организациях чаще представлены формы наставничества «педагог – педагог» 

и «ученик – ученик», в разрезе муниципальных образований представлены на 

диаграммах (рис. 3-4). 

 

 
 

Рис. 3. Количество образовательных организаций в разрезе муниципальных 

образований, реализующих форму наставничества «педагог – педагог». 

 

 
 

Рис. 4. Количество образовательных организаций в разрезе муниципальных 

образований, реализующих форму наставничества «ученик – ученик». 

 



Результаты мониторинга показали, что форма наставничества «студент 

– ученик» представлена в 1 общеобразовательной организации в Беловском, 

Курском, Мантуровском, Рыльском, Солнцевском районов и г. Курска; в 2 

общеобразовательных организациях Медвенского района; в 1 

образовательной организации дополнительного образования г. Курска, а 

также в 6 образовательных организациях среднего профессионального 

образования. 

Форма наставничества «работодатель – ученик» представлена в 11 

общеобразовательных организациях Курской области, а именно в 1 

общеобразовательной организации Горшеченского, Льговского, 

Октябрьского, Солнцевского районов и 7 общеобразовательных организаций 

г. Курска, а также в 1 образовательной организации дополнительного 

образования детей г. Курска. 

Форма наставничества «работодатель – студент» представлена в 28 

общеобразовательных организациях Курской области, а именно в 1 

общеобразовательной организации Глушковского, Кореневского, 

Курчатовского, Льговского, Мантуровского, Черемиссинского районов и г. 

Железногорска; в 2 общеобразовательных организациях Горшеченского 

района и 19 общеобразовательных организаций г. Курска; в 6 

образовательных организациях дошкольного образования, а именно в 1 

образовательной организации дошкольного образования Обоянского, 

Хомутовского районов и г. Железногорска и 3 образовательных организаций 

дошкольного образования г. Курска, а также в 2 образовательной 

организации дополнительного образования детей г. Курска и 1 

подведомственной общеобразовательной организации. 

Результаты мониторинга показали, что образовательные организации 

создают вкладку «Наставничество» на официальном сайте образовательной 

организации, что представлено на диаграмме (рис. 5), а также размещают во 

вкладках лучшие практики наставничества, что представлено на диаграмме 

(рис. 6) в разрезе муниципальных образований. 

 
Рис. 5. Количество образовательных организаций, имеющих вкладку 

наставничество на официальном сайте в разрезе муниципалитетов. 



 
 

Рис. 6. Количество образовательных организаций, представивших лучшие 

практики наставничества, в разрезе муниципалитетов. 

 

Обобщенные результаты мониторинга позволяют сделать вывод о том, 

что данная работа ведется в соответствии с дорожной картой внедрения 

методологии наставничества педагогических работников в курской области и 

методологии наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в Курской области по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися. 

Данные мониторинга внедрения методологии наставничества 

педагогических работников Курской области, позволяют сделать вывод о 

том, что необходимо продолжить научно-методическое сопровождение 

наставнической деятельности педагогических работников.  

 

Рекомендации 

1. Рекомендации для сотрудников муниципальных методических 

служб: 

Ознакомиться с результатами мониторинга и на его основании:  

 проанализировать результативность внедрения методологии 

наставничества в образовательных организациях муниципального 

образования (городского округа); 

 провести обновление и корректировку планов работы, 

содержания учебно-информационных и методических мероприятий 

муниципальных (городских) методических служб, обеспечивающих развитие 

системы методической работы в муниципалитете и направленных на 

непрерывное повышение уровня наставнической деятельности педагогов; 



 обеспечить информационную доступность всех материалов, 

обеспечивающих информирование педагогических работников и 

управленческих кадров об основных направлениях взаимодействия всех 

субъектов научно-методического сопровождения при реализации модели 

непрерывного профессионального роста педагогов; 

 обеспечить развитие муниципальной (городской) системы 

тьюторской поддержки педагогов образовательных организаций; 

 обновлять направления методической работы с педагогическими 

кадрами путем сетевого взаимодействия с ЦНППМ и структурными 

подразделениями ОГБУ ДПО КИРО; 

 совершенствовать систему мотивации педагогических кадров, 

удовлетворение потребностей в профессиональном росте, в том числе 

посредством организации профессиональных конкурсов. 

2. Рекомендации для ОГБУ ДПО КИРО:  

 обеспечить повышение квалификации педагогических работников по 

дополнительным профессиональным программам на основе диагностики 

профессиональных дефицитов с учетом категории педагогических 

работников (молодые педагоги, педагоги-наставники); 

 обеспечить организационно-методические условия 

совершенствования профессионального мастерства педагогических 

работников в ходе тьюторского сопровождения индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

3. Рекомендации для руководителей общеобразовательных 

организаций: 

 обеспечить информирование педагогических работников о 

возможности участия в диагностике профессиональных дефицитов, в том 

числе оценке компетенций учителей федерального и регионального уровней, 

по результатам диагностики  индивидуальных образовательных маршрутов 

по итогам мониторинга; 

 обеспечить ознакомление участников образовательных 

отношений с результатами оценочных процедур, по результатам которых 

инициировать активное использование ИОМ педагогов (индивидуальный 

образовательный маршрут), построенных тьюторами, региональными 

методистами в качестве основы для профессионального 

самосовершенствования; 

 обеспечить совместную работу заместителей руководителя ОО 

(руководителей школьного МО) с региональным методистом (тьютором 

муниципальной команды) по сопровождению реализации индивидуального 

образовательного маршрута педагогического работника; 

 разрабатывать перспективные планы методической работы с 

педагогическими кадрами с целью совершенствования и развития 4 групп 

педагогических компетенций: предметной, методической, психолого-

педагогической и коммуникативной; 



 обеспечить реализацию комплекса мероприятий по поддержке и 

сопровождению педагогических работников в первые три года работы, в т.ч. 

взаимодействия наставнических пар, реализацию персонифицированных 

программ наставничества и индивидуальных образовательных маршрутов в 

рамках поддержки молодых педагогов; 

 обеспечить внедрение в процесс профессионального развития 

педагогических работников программ формирования  компетенций; 

 создать условия для своевременного повышения квалификации 

педагогических работников по дополнительным профессиональным 

программам  повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки; 

 вовлекать педагогических работников первой и высшей 

квалификационной категории в активную наставническую деятельность с 

целью представления лучшего педагогического опыта; 

 

 


